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培育有影響力的氣候行動領袖
自二零二三年起，我們一直支持「氣候拼圖」培訓，以提
升氣候變化認知與應對能力。嘉里建設為內地首批舉辦
「氣候拼圖」引導師員工培訓的地產發展商之一，幫助員
工精進相關技能並取得資格認證，使他們具備能力帶領
工作坊。年內，我們加開了五場培訓，共67位香港及內
地員工參與，並達成首次全程由員工作為培訓引導師主
持工作坊的重要里程碑。通過賦能員工成為可持續發展
領袖，我們進一步塑造認知、理解與責任感兼備的企業
文化，為應對氣候變化創造漣漪效應。

每位員工平均接受 

20+小時培訓

整體培訓摘要

賦能年輕世代
我們推動可持續發展教育不僅限於員工層面，
更致力拓展至社區，尤其是我們的下一代。我
們深信青少年是塑造可持續未來的關鍵力量，
我們全力投放資源培育新一代，賦能他們為社
會作出有意義的貢獻。

透過與香港中文大學合作推出的獎學金計劃，
我們支持跨學科背景的學生踏上可持續發展
學習之旅。該計劃以香港嘉里中心及MegaBox
為實務案例，協助學生了解商業世界的挑戰與
機遇，並實際應用可持續策略。此項計劃啟發
了學生們構思多項為我們的物業度身訂製的
ESG解決方案，例如建設綠化天台及優化廢棄
物分類系統。通過培育未來棟樑與創新思維，
我們攜手建構可持續未來，為今世後代帶來
益處。

義工服務惠及 

18,000+ 
名兒童及青少年

共創可持續未來

	通過工作坊，我了解到氣候變化的成因以及我們可以採
取的減碳行動。

Sunny Sun 人力資源及行政部

	這是一場極具意義的工作坊！不僅能學習氣候知識，更
啟發我向身邊人傳遞可持續相關的訊息。

Grace Liu 建築部

培育人才
 

 

嘉里建設致力於賦能員工、培育ESG領袖並推動協作文化。我們將可

持續發展理念融入業務目標，透過員工培訓、跨界合作及青少年發展

計劃，為社區提供應對可持續發展挑戰所需的知識和實踐的方法。

由員工舉辦的內部「氣候拼圖」工作坊

舉辦集團層面的「氣候拼圖」工作坊， 
提高對氣候變化的認知

學生參觀香港嘉里中心
嘉里建設可持續發展 

方案挑戰賽的優勝隊伍

參加者透過互動討論，深入了解氣候變化的影響

來看看此項措施對參與者產生了什麼深遠影響！

 我們的師生均從這個計劃中獲益良多，衷心感謝嘉
里建設的慷慨支持。學生們十分投入，我期待他們的
創意能為嘉里建設帶來價值。

YANG Haibin教授 
香港中文大學可持續環球商業理學碩士課程主任

 這個項目提供了一個活學活用的實戰平台。我們非常
感謝能有這個機會與 MegaBox 管理團隊親身交流
及進行實地考察。這種校企合作模式既創新且具深
遠意義，不僅能為企業解決痛點，更為學生提供了高
效的學習途徑。

CHEN Lijie  
香港中文大學可持續環球商業理學碩士課程學生

目 錄 ■

嘉里建設有限公司 二零二四年可持 續 發展報告    |   37

員工


	我們的可持續發展旅程: 
	Page 99: 

	環境: 
	Page 99: 

	社區: 
	Page 99: 

	價值鏈: 
	Page 99: 

	企業合規及管治行為: 
	Page 99: 



