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嘉里建設有限公司  

平等機會與及歧視政策  

   

目的  

《平等機會與歧視政策》(「平機政策」) 的目的是傳遞公司致力促進平等機會和消除歧視

的決心，包括出現於在職、培訓和職業發展各方面，基於性別、性取向、性別認同、年齡、

身體和精神殘疾、家庭狀況、懷孕、婚姻狀況、人種、種族、宗教信仰和政治派別的歧視。 

此平機政策的涵蓋範圍將根據法律要求而不定時作適當修訂。  

  

政策確保每位雇員都得到尊重，不會受到任何不受歡迎的行為，或因性別、性取向、性別認

同、年齡、身體和精神殘疾、家庭狀況、懷孕、婚姻狀況、人種、種族、宗教信仰和政治派

別等原因而處於受到敵對或恐嚇的環境。  

  

原則  

每位雇員都有責任遵守「平機政策」，以維護不受歧視和騷擾的工作環境。  

每位雇員都將按職位要求及其相關能力進行評估，而不是按其他不相關的考慮因素。  

雇員不應參與、鼓勵或容忍任何形式的歧視和騷擾案件，從而違反平等機會原則。  

  

歧視  

公司不會容忍基於性別、性取向、性別認同、年齡、身體和精神殘疾、家庭狀況、懷孕、婚

姻狀況、人種、種族、宗教信仰和政治背景的直接或間接歧視。  

  

直接歧視是指個別雇員因性別、性取向、性別認同、年齡、身體和精神殘疾、家庭狀況、懷

孕、婚姻狀況、人種、種族、宗教信仰和政治派別，在相同或相似的情況下受到較差的待

遇。  

  

間接歧視是指個別雇員因特定性別、性取向、性別認同、年齡、身體和精神殘疾、家庭狀

況、懷孕、婚姻狀況、人種、種族、宗教信仰和政治派別特徵，在未能被證實為合理的要求

或條件下，受到較差的待遇。  

  

騷擾  

公司絕不容忍因性騷擾，以及基於性別、性取向、性別認同、年齡、身體和精神殘疾、家庭

狀況、婚姻狀況、人種、種族、宗教信仰、政治派別或任何其他形式為由的騷擾而影響平等

機會。騷擾的形式可以包括不受歡迎的行為，或讓他人處於敵意或恐嚇的環境中。不受歡迎

的行為不僅限於身體行為，還包括口頭和書面威嚇以及誹謗性評論。無論是直接傳遞給個別

人士或在社交媒體上傳播，不管是工作時間內還是以外，雇員均不得參與、鼓勵或容許騷擾

情況發生。  
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投訴程式 

有關「平機政策」的投訴或問題，投訴人可以實名以書面形式向直屬上司或人力資源部提

出。所有資料均會保密，任何匿名投訴均不會受理。   

  

直屬上司和人力資源部代表將迅速地就投訴成立小組進行調查。與該事件有利益衝突的雇員

將不會被委任為小組成員。在可行的範圍內，調查小組成員應包含兩種性別以符合平等的原

則。調查小組應確定投訴是否成立，並於調查完成後向投訴人披露調查結果，並告知裁定該

結果的原因。  

  

如果投訴人不同意調查結果，可以向首席人力資源官或獲授權的高級管理層代表提交書面上

訴，並提出具體證據。首席人力資源官或獲授權的高級管理層代表應根據調查小組從未考慮

過的新證據為基礎確定是否接受上訴。如果上訴不獲接受，首席人力資源官或獲授權的高級

管理層代表的決定即為最終決定。如上訴獲接受，首席人力資源官或獲授權的高級管理層代

表會委任一個審查委員會（由一個或多人組成）審查上訴。審查委員會在可行的情況下儘快

對案件進行審查，並向首席人力資源官或獲授權的高級管理層代表提出建議。首席人力資源

官或獲授權的高級管理層代表會在審核審查委員會的建議後，將審查結果告知上訴人。如有

需要，調查報告將知會執行董事或總經理。  

  

所有投訴均會保密處理，以符合進行公平、全面和即時性的調查需要。公司致力確保雇員

有提出申訴的機會。根據「平機政策」提供真實報告的雇員，將得到公平待遇；並確保不

會有雇員因此而遭受任何不利待遇或報復的行為 (即使提出的問題最終被定為有誤)。任

何人士向有意報告或報告事件的雇員發出或威脅發出任何不利待遇或報復行為，將受到紀

律處分(如適用時，包括但不限於即時解雇)。如果雇員別有企圖地作出虛假舉報，並無合

理理由支援報告中的資料為準確或可靠，或者意圖謀取私利，公司將對該雇員採取紀律處

分(如適用時，包括但不限於即時解雇)。  

 

培訓 

定期為所有員工提供平等機會和反歧視培訓，以增強他們對平等機會政策的理解，並增強

對違反政策的無意識行為的意識。 

  

監察  

公司會不時對「平機政策」的有效性及其執行作出檢討，並不時進行相應修訂，以促進平等

和防止歧視。任何確認的投訴將會及時進行調查。一旦確認有違反《平等機會政策》的行

為，將立即對相關人員採取糾正措施，以避免此類情況的發生，並對今後的類似行為提出警

告。 

  

  


