
   

 

   

 

嘉里建設有限公司 

可持續發展政策 

 

承諾 

嘉里建設有限公司（「嘉里建設」及其附屬公司合稱「集團」或「我們」）為世界級物業

企業，於內地及香港均有重大投資。集團視可持續發展為營運核心原則。我們堅信，對

員工關顧入微，並妥善管理供應鏈，既能促進集團發展，也符合持份者的期望。我們致

力以誠信待人，在環保工作上力求創新，也與社區同氣連枝，務求為社會帶來正面改變。

我們秉持這些原則，在業務上追求精益求精的同時，建設一個更綠色的未來。 

  

嘉里建設致力將有利環境及社會的措施融入營運當中。我們不僅努力遵守相關法律規定，

更會不遺餘力達致比法規要求更佳的表現。下列各節載列我們對可持續發展的整體承諾

及將採取的相關行動。 

 

本政策適用於整個集團。 

 

方針 

環境 

我們從以下主要工作範疇將環保因素融入業務策略當中，並致力避免及儘量減低我們對

環境造成的傷害及影響： 

 

• 避免及限制我們的溫室氣體排放，並實現減碳目標； 

• 避免及限制我們業務活動所產生的廢物，並鼓勵資源回收工作； 

• 考量物業在整個生命周期中，對自然生態系統及生物多樣性構成的潛在影響； 

• 當我們就建築及非建築活動作出採購決策時，在可行情況下均考量物料在生命周

期中對環境構成的影響； 

• 維持物業良好的室內環境質素； 

• 於可行情況下，致力取得國際或地區認可的綠色建築認證；及 

• 為物業進行氣候應變能力評估，並制訂適應氣候變化及採取應變措施的解決方案。 

 

員工 

我們視員工為集團的根基及未來。我們致力從以下主要工作範疇促進多元化和平等的機

會、消除任何形式的歧視、保障勞工權利、締造安全穩妥的工作環境以及為員工提供培

訓與發展機會： 

 

• 確保員工在僱傭、培訓與職業發展各方面，不論性別、性傾向、性別認同、年齡、

身體及精神殘障、家庭狀況、懷孕、婚姻狀況、族裔血统、種族、宗教信仰及政

治聯繫，均可獲得平等對待； 

• 不斷更新及加強我們的人才發展工作，以建立表現卓越的團隊； 

• 嚴禁任何形式的童工及強制勞工，並要求所有承辦商及供應商同樣履行此承諾； 

• 透過促進員工身心及社交健康，以及採用安全管理系統，維持安全及健康的工作

環境； 

• 確保我們的薪酬待遇及評核系統能公平地獎勵員工，留住人才；及 

• 透過多元化途徑與員工聯繫及溝通，並對所收集的反饋意見和建議予以重視。 



   

 

   

 

 

價值鏈 

我們重視不同持份者組別的意見，致力就我們的價值和承諾透過以下主要工作範疇啟發

持份者： 

 

• 與持份者保持溝通和定期進行持份者參與活動，了解他們的期望與需要； 

• 向供應商、承辦商及業務夥伴傳達我們有關可持續發展的政策； 

• 鼓勵租戶和客戶以負責任的方式消費；及 

• 與第三方合作推廣最佳的可持續發展慣例。 

 

社區 

我們致力為社會帶來正面的影響。我們致力： 

 

• 透過慈善捐贈及作出其他形式的社區投資，支持我們營運地點所在社區內的有

意義活動； 

• 監察我們慈善項目的決策過程，確保項目的問責性和可行性；及 

• 設法了解社區需要，並管理我們營運對社區所帶來的影響。 

 

檢討 

可持續發展督導委員會將會定期檢討本政策及於必要時更新有關內容。 

 

附加政策 

本政策闡明嘉里建設有關可持續發展的整體承諾及方針。下列附加政策進一步闡述我們

於特定可持續發展議題的承諾及方針。 

• 《集團環保政策》 

• 《職業健康與安全政策》 

• 《氣候變化政策》 

• 《可持續發展採購政策》 

 


