
   

 

   

 

嘉里建设有限公司 

可持续发展政策 

 

承诺 

嘉里建设有限公司（「嘉里建设」及其附属公司合称「集团」或「我们」）为世界级物业

企业，于内地及香港均有重大投资。集团视可持续发展为营运核心原则。我们坚信，对

员工关顾入微，并妥善管理供应链，既能促进集团发展，也符合持份者的期望。我们致

力以诚信待人，在环保工作上力求创新，也与社区同气连枝，务求为社会带来正面改变。

我们秉持这些原则，在业务上追求精益求精的同时，建设一个更绿色的未来。 

 

嘉里建设致力将有利环境及社会的措施融入营运当中。我们不仅努力遵守相关法律规定，

更会不遗余力达致比法规要求更佳的表现。下列各节载列我们对可持续发展的整体承诺

及将采取的相关行动。 

 

本政策适用于整个集团。 

 

方针 

环境 

我们从以下主要工作范畴将环保因素融入业务策略当中，并致力避免及尽量减低我们对

环境造成的伤害及影响： 

 

• 避免及限制我们的温室气体排放，并实现减碳目标； 

• 避免及限制我们业务活动所产生的废物，并鼓励资源回收工作； 

• 考量物业在整个生命周期中，对自然生态系统及生物多样性构成的潜在影响； 

• 当我们就建筑及非建筑活动作出采购决策时，在可行情况下均考量物料在生命周

期中对环境构成的影响； 

• 维持物业良好的室内环境质素； 

• 于可行情况下，致力取得国际或地区认可的绿色建筑认证；及 

• 为物业进行气候应变能力评估，并制订适应气候变化及采取应变措施的解决方案。 

 

员工 

我们视员工为集团的根基及未来。我们致力从以下主要工作范畴促进多元化和平等的机

会、消除任何形式的歧视、保障劳工权利、缔造安全稳妥的工作环境以及为员工提供培

训与发展机会： 

 

• 确保员工在雇佣、培训与职业发展各方面，不论性别、性倾向、性别认同、年龄、

身体及精神残障、家庭状况、怀孕、婚姻状况、族裔血统、种族、宗教信仰及政

治联系，均可获得平等对待； 

• 不断更新及加强我们的人才发展工作，以建立表现卓越的团队； 

• 严禁任何形式的童工及强制劳工，并要求所有承办商及供应商同样履行此承诺； 

• 透过促进员工身心及社交健康，以及采用安全管理系统，维持安全及健康的工作

环境； 

• 确保我们的薪酬待遇及评核系统能公平地奖励员工，留住人才；及 

• 透过多元化途径与员工联系及沟通，并对所收集的反馈意见和建议予以重视。 



   

 

   

 

 

价值链 

我们重视不同持份者组别的意见，致力就我们的价值和承诺透过以下主要工作范畴启发

持份者： 

 

• 与持份者保持沟通和定期进行持份者参与活动，了解他们的期望与需要； 

• 向供应商、承办商及业务伙伴传达我们有关可持续发展的政策； 

• 鼓励租户和客户以负责任的方式消费；及 

• 与第三方合作推广最佳的可持续发展惯例。 

 

社区 

我们致力为社会带来正面的影响。我们致力： 

 

• 透过慈善捐赠及作出其他形式的社区投资，支持我们营运地点所在社区内的有意

义活动； 

• 监察我们慈善项目的决策过程，确保项目的问责性和可行性；及 

• 设法了解社区需要，并管理我们营运对社区所带来的影响。 

 

检讨 

可持续发展督导委员会将会定期检讨本政策及于必要时更新有关内容。 

 

附加政策 

本政策阐明嘉里建设有关可持续发展的整体承诺及方针。下列附加政策进一步阐述我们

于特定可持续发展议题的承诺及方针。 

• 《集团环保政策》 

• 《职业健康与安全政策》 

• 《气候变化政策》 

• 《可持续发展采购政策》 

 

 

 


