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嘉里建設有限公司 

供應商行為規範 

嘉里建設有限公司（「嘉里建設」及其附屬公司合稱「集團」或「我們」）為世界級物

業企業，於內地及香港均有重大投資。集團致力以符合商業道德，同時尊重員工、社

會及環境的方式營運。為鼓勵供應商遵守所有法例規定及商業道德慣例，我們為其制

訂本《供應商行為規範》，並在適用情況下作其行為指引。  

 

遵守法律與規例  
• 供應商必須遵守業務所在當地所有相關的法律和規例。  

健康與安全  
• 我們鼓勵物業發展業務的供應商為其職業健康安全管理系統取得認證。  

• 供應商須推動並維持一個安全、衛生和健康的工作環境，務求儘量減低因工受

傷或患病的機會。 

• 供應商必須投放充足的資源、措施、監測系統、保護措施和培訓以保障員工安

全。  

待遇與工時  
• 供應商須確保其員工的工作符合正常和超時工作的法例與行業標準，包括給予

小休 時間、休息時段、休假及陪產假。  

• 供應商應與所有直接聘用的員工簽署符合當地法例的書面合約。供應商應準時

發放工資，且不可低於法定最低工資。所有超時工作必須出於自願，且獲得雙

方同意，並給予報酬。  

強迫勞工  
• 所有工作必須出於自願，而不是在威嚇或處罰的情況下進行。供應商不得聘用

任何強迫勞工，包括聘用債務勞工、被販賣的勞工、契約勞工或在囚勞工。  

童工  
• 供應商不得聘用低於當地最低工作年齡規定，或低於當地義務教育制度規限年

齡的員工。兩者以較高的年齡為準則。  

歧視  
• 供應商不得在招聘或雇傭的過程中，如晉升、獎賞及培訓機會，因其性別、性

傾向、性別認同、年齡、身體及精神殘障、家庭狀況、懷孕、婚姻狀況、族裔

血統、種族、宗教信仰及政治聯繫而令員工受到歧視。  

騷擾  
• 供應商應對任何形式的迫害或騷擾採取零容忍的態度，包括對其員工的性騷擾

和種族騷擾。  
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環境  
• 我們鼓勵物業發展業務的供應商為其環境管理系統取得認證。  

• 供應商應採取措施減輕不利的自然環境影響，提高原材料和資源效率，減少浪

費，防止污染，最大限度地減少交通中斷和噪音干擾，優先考慮減少溫室氣體

排放，避免森林砍伐。  

利益衝突  
• 供應商應努力防止或解決其與我們的業務往來中可能出現的任何利益衝突。  

反競爭行為  
• 供應商應僅根據價格、品質、性能以及產品和服務的標準等因素進行公平公正

的商業競爭，避免利用合謀定價、瓜分市場、操縱投標及限制產量等行為削弱

市場的效率及公平性。  

供應商與分判商  
• 我們鼓勵各供應商另行制定各自的《供應商行為規範》。  

• 供應商應向其分判商（如有及獲嘉里建設批准）傳達本規範及／或各自的制定

的《供應商行為規範》，並在適用情況下鼓勵分判商將本規範準則納入其營運過

程中。  

賄賂與貪污  
• 供應商不得進行任何形式的貪污或賄賂等違法行為，包括不得向政府官員提供

任何款項或其他形式的利益，以影響相關決策。 

本地人才賦能 
• 供應商和服務提供者應優先考慮聘用本地員工，以促進嘉里建設運營地區的社

區經濟發展。 

• 供應商和服務提供者應確保採購流程能支持本地企業的參與以及本地勞動力發

展計劃的推動。 

使用「嘉里建設」的名字與保密  
• 供應商須承諾在未獲得嘉里建設的書面同意前，不得於任何產品、網站、檔、

媒體、刊物或任何種類的宣傳品上，直接使用或提及嘉里建設的名字。  

• 供應商須額外作出承諾，不得以任何形式向任何協力廠商透露、提供或自行使

用有關嘉里建設及其控股公司、附屬公司或關聯公司的業務或其任何相關商業

往來、交易或事務的任何保密、專利資料或商業秘密及／或資料。  

遵守規範的監察  
• 如發現任何違反本《供應商行為規範》的行為，嘉里建設保留審視或終止合約

的權利。在嘉里建設調查供應商有可能違反本規範要求的案件時，可能會要求

供應商允許嘉裡建設查閱相關檔，以佐證供應商有否遵守本供應商行為規範。  

檢討  
• 可持續發展督導委員會將定期檢討本供應商行為規範及于必要時更新有關內

容。 


